人力资源及薪酬管理咨询合同

甲      方：                        （以下简称“委托方”）
注册登记号：                        
住      所：                        
法定代表人：                        
乙      方：                        （以下简称“受托方”）
注册登记号：                        
住      所：                        
法定代表人：                        

第一条  委托内容

甲方委托乙方为甲方提供人力资源及薪酬管理的咨询服务。

(一)受托方在本项目中主要任务界定如下：

1.  对委托方公司进行调研和人员访谈后提交诊断报告；

2.  委托方公司的职位序列的设计、职务重要性评价，经理及其以上级别的职位分析与职位说明书设计，并提供其他级别职位分析与职位说明设计的指导与培训；

3.  对委托方的薪酬体系进行设计，包括薪酬结构（含基薪、绩效、福利等方面）、薪酬序列、薪酬水平（含外部市场的竞争力和内部的公平性）以及薪酬体系实施的方法及关键点提示；

4.  对委托方公司绩效考评方法、结构、数据点及采集方法进行设计，及部门绩效考核指标与方法进行设计；对公司GSP营销中心的内部绩效管理方案进行设计和实施指导；

5.  对委托方公司中、短期的激励体系与实施方法进行设计，并提供相关培训；

6.  对委托方的长期激励计划及其实施方法进行设计，并提供实施的关键点提示；

7.  委托方与受托方商议决定的其他咨询内容。

(二)提交的报告

受托方提交的报告将根据项目内容由诊断建议报告、单元报告和总结报告形式组成，报告的递交将由专题汇报/研讨和总体汇报构成，提交的书面报告用   或    写成，受托方将负责打印装订书面报告两份。 

(三)培训

双方确认，本咨询项目包括本协议所列的项目内容的设计方案，以及委托方为理解、接受和应用项目设计方案所需的相关知识和技能的培训。

培训内容将主要包括但不限于：

1.  职位分析与职位说明书撰写

2.  绩效管理与中短期激励

3.  公司经营管理和绩效评估的关系。

为便于项目成果的接受和项目实施效果的体现，受托方为委托方进行项目相关的答疑和沟通。

委托方不应向受托方提出进行与本项目内容或成果应用不相关的培训要求。

第二条  咨询服务期限

委托方要求受托方于     年    月    日启动项目。

委托方要求受托方于    年     月    日前提交诊断报告。

委托方要求受托方于    年    月    日前后提交前述第一条中所列项目的设计方案及报告，并做第一次中期汇报；

委托方要求受托方于    年    月    日前提交薪酬体系设计报告，做第二次中期汇报，       年    月    日前提交总结报告，整个项目周期为    周。

本合同执行期至本合同规定任务完成止。

第三条  甲乙双方的权利义务

(一)委托方权利

1.  有要求受托方按双方确定的计划如期履行的权利，如受托方不能按合同规定时间提交最终报告，委托方有权选择终止委托合同；

2.  有对方案、报告做出最终认可结论的权利；

3.  有对受托方未履行保密责任而给委托方带来损失予以追索经济赔偿的权利；

4.  拥有本项目咨询成果所有权的权利。

(二)委托方义务

1.  有如实提供公司资料的义务；

2.  有向受托方提供便利工作场所（办公设施）的义务；

3.  有按计划推进和完成确定由委托方承担任务的义务；

4.  有对项目成果是否合乎要求做出最终认定的义务；

5.  有依合同按期足额支付专业服务费和项目费用的义务。

(三)受托方权利

1.  有要求委托方进行工作配合的权利；

2.  有要求委托方按计划完成任务的权利；

3.  有按期足额获得专业服务费的权利；

4.  有在委托方未能如期付款的条件下中止任务执行的权利。

(四)受托方义务

1.  高效地按该行业上通常接受的惯例以及专职咨询机构承认的咨询标准履行合同的义务；

2.  按照本合同双方确定的计划如期履行的义务；

3.  必须回复委托方质询的义务；

4.  对委托方提供的资料承担保密10年的责任的义务。

第四条  专业服务费的支付

(一)专业服务费用为人民币            元。

(二)支付方式

专业服务费分    次支付：

项目启动后三个工作日内，委托方将     万元专业服务费的支付至受托方开户银行；

提交诊断报告后，委托方对诊断报告确认后三个工作日内，委托方将      万元专业服务费的支付至受托方开户银行；

第一次、第二次中期汇报后，委托方对受托方的前期工作成果认可后三个工作日内，委托方将    万元专业服务费的支付至受托方开户银行；

对于受托方提交的工作成果，委托方最迟应在汇报结束后     个工作日内提供确认意见书，如果委托方在此期限内没有提供确认意见书，则视为委托方认可受托方的工作成果。在委托方认可受托方的工作成果后三个工作日内，委托方将剩余的专业服务费支付至受托方开户银行。

(三)受托方开户银行及帐号

开 户 行：                        
账户名称：                        
账    号：           
          
第五条  违约责任

(一)凡违反或未履行本合同上述条款规定的均视为违约，由违约方承担相应责任。

(二)由于一方违约而导致另一方遭受损失，损失方有权选择：

要求违约方继续履行合同；

要求终止本合同的执行。

(三)若双方均有违约行为，认定违约责任后各自分别承担。

(四)若双方就违约责任承担存有争议，应首先以协商方式解决，若协商失败，可通过仲裁方式解决。

第六条  合同的修订和补充

(一)本合同签署后，其条款的修订以及补充，均需双方协商同意后以书面的形式约定并签署。

(二)本合同的修订和补充文本经双方法定代表人或授权代理人签署后与本合同具有同等约束力。

第七条  适用法律与争议解决
本协议的成立、效力、解释、履行、签署、修订和终止以及争议的解
决均应适用中国法律。
因本协议引起或者与本协议有关的任何争议，双方应首先以协商方式
解决。协商应在一方向另一方送达关于协商的书面要求后立即开始；如果十日内双方未能通过协商解除争议，的则双方同意按照以下第    种方式解决：
因本协议引起或与本协议有关的任何争议，双方同意将争议提交有管辖
权的人民法院解决。
因本协议引起或与本协议有关的任何争议，均提请    仲裁委员会按照
该会仲裁规则进行仲裁。仲裁裁决是终局的，对双方均有约束力，并可在任何有
管辖权的法院或其他有权机构强制执行。除非仲裁裁决有不同规定，败诉方应支
付双方因仲裁所发生的一切法律费用，包括但不限于律师费。
诉讼或仲裁进行过程中，除双方有争议的部分外，本协议其他部分仍然有效，各方应继续履行。
每一方同意使用本协议通知与送达条款送达与仲裁或强制执行仲裁裁决有关的传票、通知或其他文件。本协议通知与送达条款中得任何规定均不应影响一方以法律允许的其他方式送达上述传票、通知或其他文件的权利。
本协议全部或部分无效的，本条依然有效。
第八条  合同的生效及有效期限

本协议壹式贰份，双方各执壹份。自委托方和受托方双方法人代表签字或授权代理人签字之日起生效。

甲方：（盖章）
                        (签字)
有权签字人：

年  月  日 
乙方：                       (签字)
有权签字人：

年  月  日 
1

